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14.2. Alcaldia - Presidència Expedient: 01020106/2024/10:  Moció que presenta el grup municipal 

FEM POBLE-ECP-CONFLUÈNCIA de suport al 8M dia internacional de les dones 

 

 En/Na Daniel Carabantes Segura com ha portaveu  del Grup Municipal  Fem Poble-En Comú Podem, 

de l’Ajuntament de Sant Pere de Ribes, ha presentat davant la Junta de Portaveus del dia 13/03/2024 

i amb número de registre d’entrada en aquest Ajuntament 2024005062 la MOCIÓ amb el títol següent 

“MOCIÓ DE SUPORT AL 8M DIA INTERNACIONAL  DE  LES  DONES”. 

 

Durant aquests anys el feminisme ha protagonitzat una gran part de les mobilitzacions socials més 

importants a nivell global, situant-se com un dels moviments més transversals i amb més potencialitat 

de transformació social. Una autèntica marea de força, pensament i canvi amb molta capacitat de 

resposta social, d’impacte en el sentit comú i en la política pública. 

En paral·lel a aquest guany d’hegemonia del feminisme assistim a la vegada a l’avenç de l’extrema 

dreta. En els darrers anys a Europa hem vist incrementar-se la presència i els discursos 

ultraconservadors. L'agenda antigènere té un paper rellevant en aquest ascens i forma part d'una clara 

estratègia per a aconseguir el poder i soscavar la democràcia i l’estat del benestar. Encara que el tema 

estrella d'aquestes propostes és sempre la immigració –i la islamofòbia– al centre també se situa el 

gènere i els drets de les dones i persones LGTBIQ. Família –és a dir, gènere–, raça i nació són els 

eixos que estructuren els seus projectes polítics. 

L'ascens d'aquestes opcions a llocs de poder –en el cas de Polònia i Hongria per exemple–, i el fet que 

hagin aconseguit representació parlamentària en tots els països d'Europa Occidental –excepte Irlanda– 

té com a conseqüència que els discursos antigènere han anat guanyant legitimitat i espai social. En 

aquest context augmenten els delictes d'odi i fins i tot els atacs a activistes feministes i LGTBIQ i 

s'aproven noves lleis que impliquen frens o retrocessos en drets. L’avortament i els drets sexuals i 

reproductius, l’educació afectivosexual, l’orientació sexual, la identitat i l’expressió de gènere, el 

matrimoni igualitari, o el reconeixement de la violència masclista són part dels drets que més ataquen, 

englobant-los en el que ells anomenen la “ideologia de gènere”. 

En un context marcat per aquest auge de l’extrema dreta, és més important que mai que els ens locals 

promoguin els drets de les dones i persones LGTBIQ, destinant mitjans i recursos. L'actual marc polític 

i normatiu avala, promou i orienta les competències del món local a través de les polítiques d'igualtat 

de gènere, de salut o de joventut. El paper del món local és primordial per a promoure societats més 

igualitàries, respectuoses i justes. 
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Per tot el que s'ha exposat, el Grup Municipal de Fem Poble - En Comú Podem proposa al Ple de 

l'Ajuntament de Sant Pere de Ribes els següents acords: 

PRIMER-. Mostrar el ferm compromís amb l’erradicació de les desigualtats entre homes i dones i la 

discriminació de les persones LGTBIQ+ incrementat els recursos tècnics i econòmics per les polítiques 

d’igualtat de gènere i ampliant els recursos al pressupost municipal. 

SEGON-. Desenvolupar i consolidar els serveis municipals d’informació i atenció a les dones assegurant 

la mirada intercultural en els equips professionals per a donar una resposta adequada a les diverses 

realitats de les dones. Cal formació específica sobre interseccionalitat i antiracisme en tots els serveis 

municipals d’atenció directa per tal d'oferir-los eines i erradicar les pràctiques i els prejudicis cap a les 

persones en situació administrativa irregular i/o racialitzades. 

TERCER-. Incorporar també la visió de gènere en els procediments de contractació pública i fomentar 

la participació d’empreses o entitats que acreditin unes condicions laborals i salarials dignes i que no 

fomentin el racisme, islamofòbia i els discursos d’odi. Incorporar aquesta perspectiva de gènere i 

interseccional en els plecs de condicions i en els plans de formació del personal de l’Ajuntament. 

QUART-. Facilitar des dels serveis municipals d’informació i atenció a dones, persones LGTBIQ i joves 

i/o des dels recursos municipals de salut l'accés a l’anticoncepció d’urgència o píndola del dia després 

de manera gratuïta i confidencial i URGENT especialment en el cas del jovent. Facilitar també l’accés 

als mètodes de barrera per a la prevenció de les ITS, especialment en col·lectius vulnerables. I reforçar 

els programes de detecció precoç d’ITS conjuntament amb el CAP. 

CINQUÉ-. Desenvolupar plans d'ocupació per dones en situació de violència masclista d’alta 

vulnerabilitat, en situació administrativa irregular, etc. en el marc d’una estratègia més àmplia per 

combatre la feminització de la pobresa. 

SISÉ-. Garantir l’habitatge social immediat per a dones que viuen en condicions de precarietat 

habitacional, ampliant les places d’emergència i els recursos d'habitatge d’inclusió de les entitats 

socials, així com els ajuts al lloguer. (per famílies monomarentals per exemple). Així com reservar 4 

pisos per situacions de violència masclista. 

SETÉ-. Promoure masculinitats antimasclistes i igualitàries amb propostes de programes i Tallers de 

sensibilització i prevenció, en totes les associacions que ho demanen: Ccívics,biblioteques etc, amb 

estratègies diferenciades per a la població adulta, jove, adolescent i la infantesa, i amb una línia de 

treball específic amb grups d’homes igualitaris. 
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VUITÉ-. Traslladar els presents  acords  al Ministeri  d’Igualtat, la Conselleria d’Igualtat  i 

Feminismes, l’Institut Català de les Dones, els grups polítics del Congrés i Parlament de Catalunya, a 

les entitats municipalistes de Catalunya i a les associacions feministes del municipi i la comarca. 

 

Per aquet motiu, aquesta alcaldia acorda que consti a l’ordre del dia del Ple, convocat pel dia 19 de 

març de 2024. 

 

Després d’un debat s’acorda modificar els punts quart i sisè de la part resolutiva quedant com 

es transcriu a continuació: 

 

QUART-. Facilitar des dels serveis municipals d’informació i atenció a dones, persones LGTBIQ i joves 

i/o des dels recursos municipals de salut l'accés a l’anticoncepció d’urgència o píndola del dia després 

de manera gratuïta i confidencial i URGENT especialment en el cas del jovent. Facilitar també 

informació sobre l’accés als mètodes de barrera per a la prevenció de les ITS, especialment en 

col·lectius vulnerables. I reforçar els programes de detecció precoç d’ITS conjuntament amb el CAP. 

 

SISÉ-. Garantir l’habitatge social immediat per a dones que viuen en condicions de precarietat 

habitacional, ampliant les places d’emergència i els recursos d'habitatge d’inclusió de les entitats 

socials, així com els ajuts al lloguer. (per famílies monomarentals per exemple). Així com estudiar la 

possibilitat de pisos per situacions de violència masclista. 

El regidor, Sr. Daniel Carabantes fa una explicació del tema. 

 

Després d’un debat, s’acorda aprovar la moció modificada per vint vots a favor: Tretze del PSC-CP, tres 

de UM9-CUP-CONSTRUIR, tres de Junts-ViA i un de FEM POBLE-ECP-CONFLUÈNCIA. Vota en 

contra el regidor de VOX.   

  


