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Moció que presenta el grup municipal Socialista, pel reconeixement i recolzament del 

programa Timol, d’inserció laboral de persones amb discapacitat del Garraf en la 

modalitat de treball amb suport.  

 

Antecedents  

  

El Garraf és una comarca especialment sensibilitzada en la inclusió social de les persones 

amb diversitat. Una comarca que ha estat repetidament pionera en la inclusió escolar de 

l’alumnat amb discapacitat des que l'any 1983, quan el Departament d'Educació de la 

Generalitat de Catalunya promulgava 1'0rdre que la designava com a comarca pilot 

d'integració en centres d'ensenyament ordinari dels alumnes amb tot tipus de discapacitat i 

grau d'afectació. El CEIP El Margalló va obrir pas i després moltes altres escoles s'hi van 

sumar.  

En aquest context no és casual que a Catalunya el primer institut d'ensenyament ordinari que 

el Departament d'Educació va designar, al 2002, per escolaritzar l'alumnat amb discapacitat 

amb grau d'afectació greu i permanent fos a Vilanova i la Geltrú.  

Amb aquest Manifest volem fer memòria i reconeixement del que ha suposat al Garraf el 

programa Timol. L'any 2004 es va crear el Col•lectiu de Pares i Mares del Garraf per una 

Empresa Inclusiva en constatar que a la comarca no existia cap servei d'inserció laboral de 

les persones amb discapacitat intel•lectual en el mercat ordinari de treball.  

És també en aquest moment quan, per coherència amb la trajectòria feta, i comptant amb la 

complicitat de la Plataforma Ciutadana per una Escola Inclusiva al Garraf, plantegen a les 

administracions locals de la comarca la necessitat de posar en marxa un servei amb aquesta 

finalitat.  

La intenció era dotar un servei d'inserció laboral per a persones amb discapacitat intel•lectual, 

quan a l'any 2006 finalitzessin l’escolarització obligatòria amb currículum adaptat, la primera 

promoció d'aquest alumnat. Aquests alumnes tenien discapacitat amb grau d'afectació greu i 
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permanent (segons la nomenclatura del moment) i havien estat escolaritzats en un institut 

ordinari.  

El Consell Comarcal del Garraf ha estat l'espai de trobada periòdica dels ajuntaments del 

Garraf, des d'on es va es constatar la confluència de voluntats de tots els ajuntaments per 

donar resposta a aquesta necessitat, i conseqüentment, es feu l'encàrrec al CFO La Paperera 

(actualment IMET) l'estudi de les possibilitats per a construir un projecte laboral inclusiu, 

dissenyant-lo, i cercant el finançament. Així mateix, des de la voluntat de cooperació esdevé 

el gestor del programa.  

El primer trimestre del 2006 es construeix el projecte. Se'l bateja amb el nom de TIMOL 

(Treball Inclusiu al Mercat Ordinari Laboral). EL CFO La Paperera presenta sol•licitud de 

subvenció pel TIMOL en el marc de l'ordre TRI/617/2006 de subvenció del Departament de 

Treball i Indústria de Ia Generalitat de Catalunya per a Ia realització de les accions previstes 

als programes d'inserció sociolaboral de col•lectius amb dificultats especials en el mercat de 

treball. Es signa l'acceptació de Ia subvenció per al finançament del servei entre juny de 2006 

i febrer de 2007.  

 

Mitjançant acord de tots els ajuntaments de Ia comarca del Garraf al Consell d'Alcaldies del 

Consell Comarcal del Garraf s'aprova al 2006 Ia constitució del Plenari del Timol perquè pugui 

iniciar el seu desenvolupament. El primer Plenari es formalitza el 5 de juliol de 2006, format 

per els municipis del Garraf - Ajuntament de Canyelles, Ajuntament de Cubelles , Ajuntament 

d'Olivella , Ajuntament de Sant Pere de Ribes, Ajuntament de Sitges , Ajuntament de Vilanova 

i Ia Geltrú -, Consell Comarca' del Garraf , Ia Mancomunitat TEGAR del Garraf, Ia Plataforma 

Ciutadana per una Escola Inclusiva al Garraf, el Col•lectiu de Pares i Mares del Garraf per una 

Empresa Inclusiva (que en l'actualitat ha esdevingut Plataforma Ciutadana del Garraf per una 

Empresa Inclusiva), l'Associació d'Empresaris del Garraf (actualment Federació Empresarial 

del Gran Penedès - FEGP), el CFO La Paperera (actualment Institut Municipal d'Educació i 

Treball de Vilanova i Ia Geltrú (IMET). Així mateix, amb posterioritat s'han afegit al Plenari:  

Salut Mental Garraf i l'Associació SOS a Ia Capacitat Intel•lectual (s'afegeix al 2016)  
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El Plenari de 6 d'octubre de 2006 acorda el model de finançament i Ia participació municipal, 

en el sentit que els ajuntaments finançaran Ia part del servei que no es cobreixi mitjançant Ia 

subvenció de Ia Generalitat de Catalunya. Es dona inici al desenvolupament de les primeres 

accions per a poder atendre les necessitats expressades - atenció i cerca de les persones 

participants de tot el Garraf – i les activitats pròpies del servei.  

D'ençà el 2006 el Programa TIMOL ha fet camí i s'ha desenvolupat com a servei que té com 

a propòsit la inclusió a l'empresa ordinària de persones amb discapacitat intel•lectual, 

mitjançant la metodologia de treball amb suport. Una proposta que ha donat bon resultats i ha 

crescut d'acord amb la cooperació de tots els ajuntaments del Garraf.  

L'abril de 2017 el Consell d'Alcaldies va rebre les representants de Ia Plataforma Ciutadana 

de' Garraf per una Empresa Inclusiva i els alcaldes i alcaldesses van manifestar de manera 

unànime la voluntat de treballar conjuntament el Programa TIMOL atès que els objectius del 

Programa i els programes municipals d'inserció i ocupabilitat coincideixin, el què va conduir, 

en data 25 de juny de 2018 a la signatura de la Proposta d'acord i adhesió al Programa TIMOL.  

El programa TIMOL ha estat, també, en el marc del debat i treball de concertació del Pacte 

per l'Ocupació del Garraf. El Pacte per a l'Ocupació del Garraf, de juliol de 2018 hi ha 

representació dels ajuntaments de Canyelles, Cubelles, Olivella, Sant Pere de Ribes, Sitges, 

Vilanova i la Geltrú, el Consell Comarcal del Garraf, Node Garraf, els sindicats CCOO i UGT, 

la Federació Empresarial del Gran Penedès, la UPC i el Departament d'Educació. Ha inclòs 

entre les seves mesures el programa integral per a la inserció laboral de persones amb 

discapacitat intel•lectual, disminució física i trastorn de salut mental, entre els quals es troba 

el programa TIMOL.  

El Plenari del TIMOL de data 25 d'octubre de 2022, a petició de les representants de la 

Plataforma Ciutadana del Garraf per una Empresa Inclusiva, acorda renovar l'acord marc 

d'adhesió al Programa TIMOL, signat l'any 2018.  

Els representants de la Plataforma Ciutadana del Garraf per una Empresa Inclusiva de la 

comarca del Garraf van participar a la reunió del Consell d'Alcaldies del 23 de novembre de 
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2022 per manifestar la voluntat de revalidar l'acord marc per a l'adhesió al Programa TIMOL, 

signat al 2018 pels sis ajuntaments de la comarca i pel consell comarcal.  

L' 1 de desembre de 2022, en la reunió sobre el finançament del programa TIMOL, amb 

regidors i regidores dels ajuntaments de la comarca, membres del Plenari del Programa 

TIMOL, i del Consell Comarcal, es va acordar la coresponsabilitat i el model de cofinançament 

del programa.  

Es produeixen també acords del Consell d'alcaldies de 23 de novembre de 2022 i del plenari 

del Pacte per a 1'0cupació del Garraf de 2 de desembre de 2022, que posen de relleu i 

evidencien la voluntat dels ajuntaments de la comarca del Garraf d'aprovar i renovar l'acord 

marc d'adhesió al Programa TIMOL.   

Els paràmetres del Programa TIMOL  

D'ençà el 2006 el Programa TIMOL s'ha desenvolupat en:  

- L'IMET n'ha fet la gestió i execució conjuntament amb la planificació i línies de direcció 

que marcaven els ajuntaments a través del seu Plenari. En els seus inicis i actualment, els sis 

ajuntaments de la comarca del Garraf estan implicats en el TIMOL.  

- En tota la comarca del Garraf el Programa TIMOL és l'únic servei existent (de titularitat 

pública o privada) d'inserció laboral de persones amb discapacitat intel•lectual al mercat 

ordinari laboral.  

- Amb funcionament ininterromput en el temps des de 2006, durant els 12 mesos de l'any 

i independentment dels períodes que contemplen els marcs de subvenció de la Generalitat de 

Catalunya.  

- Des dels seus inicis i fins a novembre de 2023, 176 persones han estat donades d'alta 

al programa, de les quals 103 han obtingut contractes. Ara hi consten 97 persones en alta, de 

les quals 66 treballen i 31 estan en recerca de feina.  
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- La prioritat del Plenari del Programa TIMOL ha estat el de treballar amb estàndards de 

qualitat i possibilitar l'accés al Programa de les persones amb discapacitat intel·lectual que 

vulguin accedir al mercat ordinari de treball.  

El Futur del Programa Timol  

  

D'acord amb el plenari del programa TIMOL que ha fet històricament i de manera intensiva 

aquests darrers mesos, seguiment i avaluació del Programa.  

D'acord amb el trasllat que es va realitzar per part de l'IMET — en nom de' plenari de T IMOL 

- a la reunió darrera de la taula de seguiment del Pacte per a l'Ocupació del Garraf en relació 

a la preocupació respecte la viabilitat i continuïtat det programa com a conseqüència del no 

compliment de cofinançament per part de la Generalitat de Catalunya durant dos anys 

consecutius: 2022 i 2023.  

Hom va acordar expressar memòria, reconeixement i recolzament al Programa TIMOL a 

través d'un manifest, per traslladar a la Generalitat de Catalunya la preocupació sobre el futur 

d'un programa que ha tingut alts nivells d'atenció, inserció i satisfacció fruit del treball compartit 

amb ajuntaments i el sector empresarial del Garraf. Del treball compartit i el compromís 

econòmic municipal per a fer-lo realitat.  

Hom va acordar transmetre, expressar i evidenciar la disconformitat i el malestar dels agents 

públics i privats del territori per com el Departament d'Empresa i Treball (Economia Social i 

Solidària, el Tercer Sector i les Cooperatives) ha administrat i gestionat les convocatòries del 

programa SIOAS dels anys 2022 i 2023.  

La disconformitat i el malestar és palesat i expressat atès que el programa requereix de 

cofinançament per part de la Generalitat de Catalunya (suport mitjançant convocatòria de 

pública concurrència de caràcter anual) que sigui resolta amb temps i forma per a respondre 

al ritme d'atencions i insercions dels usuaris del TIMOL i que no provoqui que els municipis 

hagin d'avançar i suportar el cent per cent de la despesa durant molts mesos. (les 

convocatòries no acostumen a respondre a una data estable de publicació i, el que encara és 
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més preocupant, de forma reiterada es resolen molts mesos després de l'inici de les activitats 

del programa de l'any en curs).  

El programa SIOAS, a criteri de la Generalitat de Catalunya, va ser incorporat al Contracte 

programa de Serveis Socials dels anys 2020 i 2021, malauradament la pròpia Generalitat, a 

criteri seu, va decidir que pel que feia al 2022 el SIOAS deixava de formar part del Contracte 

programa de Serveis Socials; indicant al gestor del programa que es formalitzaria un conveni 

de col•laboració interadministratiu.  

A desembre de 2022 es comunica per correu electrònic que aquest conveni de col•laboració 

no era possible formalitzar-lo i, que en breu temps, es comunicaria la via de solució al respecte.  

Arribats al mes de novembre de 2023, gairebé dotze mesos després, els pocs municipis 

catalans que gestionem el programa SIOAS no han rebut encara cap atorgament de subvenció 

fefaent respecte els anys 2022 i 2023.  

El gestors del Programa Timol, en nom dels ajuntaments del Garraf, han hagut de presentarse 

a dues convocatòries de programes diferents, la SIOAS i la MAIS, amb formats i temporalitats 

no similars, i que encara estan en fase de resolució.  

Consideracions finals  

  

La situació descrita i expressada en els antecedents i en l'apartat que es fa referència al futur, 

posa en evidència que no és admissible ni exemple de cap bona pràctica per part de 

l'administració pública la situació creada al Garraf.  

La situació descrita evidencia i posa de relleu, preocupació i indignació del territori en el sentit 

que el Govern de la Generalitat ens deixa sols per generar ocupació al Garraf.  

La situació descrita, en el vessant econòmic, evidencia que cal posar fi a la situació, per una 

banda, resolent i fent efectius de forma urgent els pagaments dels atorgaments dels exercicis 

de 2022 i 2023 i, per altra banda, fent possible l'establiment d'un acord de col•laboració 

interadministratiu que faci possible l'assoliment d'un finançament de caràcter plurianual, que 

garanteixi la prestació d'aquest servei essencial.  
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Les argumentacions i consideracions expressades en aquest manifest, han d'esser motiu 

d'anàlisi per part de la Generalitat de Catalunya, del Departament d'Empresa i Treball 

(Economia Social i Solidària, el Tercer Sector i les Cooperatives) i del Servei públic d'ocupació 

de Catalunya, atès que amb la inacció posem en perill la continuïtat d'un servei públic per a 

persones amb necessitat d'ocupació al Garraf que ha de tramitar-se a traves d'un model de 

convocatòries anuals que hom qualifica i considera obsolet. Subvencions conjunturals que en 

cap cas solucionen les necessitats d'ocupació amb projecte estratègic i de concertació a llarg 

termini i de futur.  

La situació descrita reclama un desplegament dels programes SIOAS a Catalunya amb 

garantia, i recorda que el finançament del programa de l'any 2022 havia estat sufragat per 

l'administració local.  

D'acord amb el que queda descrit anteriorment, és, per tot això, que el Grup Municipal 

Socialista, proposa al Ple l'adopció dels següents:  

ACORDS  
 
PRIMER. Aprovar aquesta moció de reconeixement i recolzament del Programa TIMOL, 

inserció laboral de persones amb discapacitat del Garraf en el mercat ordinari de treball en ta 

modalitat de Treball amb Suport.  

SEGON. Sol•licitar al Departament d'Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya que 

procedeixi, amb caràcter urgent, a resoldre les convocatòries ciels programes SIOAS i MAIS 

que contemplen de forma retroactiva les accions ja desenvolupades del programa TIMOL de 

2022 i 2023 i una part de l'any 2024. En aquest mateix sentit, que un cop siguin notificats els 

atorgaments i de forma urgent es tramiti el seu efectiu pagament.  

TERCER. Sol•licitar al Departament d'Empresa i Treball que comuniqui als ajuntaments de 

Catalunya, amb caràcter urgent, que gestionen programes SIOAS els procediments, calendari 

i el finançament de 2024 en la seva totalitat.  
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QUART. Sol•licitar al Departament d'Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya 

l'establiment d'un Acord de col•laboració interadministratiu en relació als programes SIOAS, 

que garanteixi amb estàndards de qualitat la prestació d'aquest servei bàsic, mitjançant un 

marc normatiu i de finançament de caràcter plurianual.  

CINQUÈ. Traslladar aquesta moció i els acords que se'n desprenen al President de la 

Generalitat de Catalunya, al Conseller d'Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya, als 

ajuntaments de la comarca i a tots els membres integrants del Pacte per l’ocupació.             

Per aquest motiu, aquesta alcaldia acorda que consti a l’ordre del dia del Ple, convocat pel dia 

20 de febrer de 2024.  

Després d’un debat, s’acorda aprovar la moció per unanimitat dels vint-i-un membres que la 

composen    

   


