FITXA DE DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

AJUNTAMENT DE SANT PERE DE RIBES

Data creacid 22/10/2019 Data darrera revisié 22/10/2019

| DENOMINACIO DEL LLOC

GERENT

‘ IDENTIFICACIO DEL LLOC

‘Enquadrament organic ‘Naturalesa del lloc de treball‘

Ambit de treball: SG Classe de personal: Funcionari

Tipogia del lloc: Lloc de Directiu

Classificacié funcionarial / Categoria professional

Escala: AG Classe: TEC SUP

Subescala: TEC Categoria: GERENT

Classificacio professional

Grup de classificacio: Al CD: 27 Interval de NCD 20-30 (A1)

‘ CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL

‘ Dedicacio horaria

Tipologia de la jornada: Basica ordinaria/ Jornada Dedicacio especial: Plena dedicacié
Continuada

Riscos en el lloc de treball

Condicions ambientals: Adequat pel que fa a temperatura, il-luminacié, humitat, soroll,
ventilacié: propi d'oficines o espais similars.

Posicions corporals: Propies de treball en oficines o en llocs en qué es manipulen objectes de
pes inferiors a 3 kg en condicions favorables.

Exposicions a riscos: Accidents de transit, producte dels desplagaments per al control de les
tasques.




CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Missid del lloc:

Impulsar, coordinar i dirigir I’activitat conjunta dels diversos ambits de I'ajuntament, supervisant
la consecucié dels resultats esperats i vetllant per la coordinacid i coheréncia de la gestié global,
d’acord amb les directrius de I'equip de govern de la corporacié i la normativa vigent.

Funcions generals

Dirigir l'organitzacié tecnicoadministrativa de I'ajuntament i coordinar les diferents arees
municipals amb I'objectiu d’harmonitzar i agilitar els processos de gestio.

Impulsar i coordinar I'execucid dels acords presos pels organs de govern municipal, informant
dels resultats obtinguts pels diferents ambits funcionals respecte als objectius fixats en la
prestacio dels serveis.

Coordinar i fer el seguiment dels diferents plans i programes d’actuacié municipal, vetllant per
I'acompliment dels seus objectius.

Proposar les directrius i arees de prioritat per a la confeccié del pressupost municipal i coordinar
els estudis necessaris per conéixer I'evolucié economica de I'ajuntament.

Dirigir i supervisar la politica de planificacié de recursos humans, fixant les estrategies a seguir
respecte als diferents processos de seleccio i contractacio, de relacions laborals, d’avaluacio, de
formacié, de desenvolupament i de comunicacié amb els empleats.

PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL

Forma de provisio: LLD

Requisits per a la provisio del lloc de treball

Titulacid requerida: Llicenciatura, Grau universitari o titulacié equivalent

Altres requisits: Nivell C de coneixements de la llengua catalana.

Formacié complementaria

General: Coneixements elevats en planificacié i avaluacié de politiques publiques, en
organitzacid del treball, en protocol i relacions publiques, en relacions institucionals, en
comunicacio i imatge corporativa.

Coneixements elevats de llenguatge juridic, dret administratiu i organitzacié administrativa, de
proteccio de dades de caracter personal, gestid per processos, de técniques d'organitzaciéom de
sistemes de gestid de la qualitat, de gestié de projectes i programes i redaccid i presentacio
d'informes.

Informatica: Coneixements del sistema operatiu Windows, Us del paquet Office nivell basic
(tractament de textos, full de calcul, base de dades i presentacié de continguts), Us dels
navegadors d'internet i Us de la tecnologia digital (digitalitzacié de documents i sighatura
electronica).

Us d'aplicacions: Gestor d'expedients, programari TAO i qualsevol aplicacié relacionada amb el
seu ambit.




Competeéncies

Analisi, resolucié de problemes i presa de decisions: Capacitat d’identificar, analitzar i definir els
aspectes que constitueixen un problema, escollint entre diferents alternatives aquelles que sén
més viables i resolen amb criteri i de forma eficag.

Control emocional: Controlar les emocions personals per evitar reaccions negatives davant
provocacions i/o situacions d’oposicid u hostilitat dels altres, o quan es treballa sota condicions
d’estres.

Lideratge d'equips: Gestionar equips de persones, aconseguint que la feina es faci de manera
efectiva, identificant potencialitats i necessitats de desenvolupament dels col-laboradors oferint
possibilitats de millora i creixement professional.

Orientacié a resultats: Interés per assegurar els resultats de la seva unitat o grup de treball a
través de la fixacid d’objectius i la gestio eficient dels recursos i les persones al seu carrec.
Orientacié al servei a la ciutadania: Coneixer, comprendre i satisfer atenta i oportunament les
necessitats i demandes del ciutada i del personal intern i donar resposta a les seves necessitats.
Planificacid i organitzacié: Disposar i organitzar els recursos en la propia feina o la dels altres,
definint accions, terminis i recursos necessaris per assolir metes, controlant els seu avang i
introduint mesures correctores necessaries.

Lloc subjecte al regim general d'incompatibilitats, Llei 53/1984, de 26 de desembre.



